
陆水湖街道 2026 年上半年工作总结和下半
年工作思路

一、主要指标完成情况

（一）经济发展稳中有进。1-5 月，累计完成规上工业

总产值 3814 万元、限上商贸销售额 5935.1 万元、规上服务

业总营业额 390.4 万元；主职领导外出招商 2 次，报送有效

招商信息 8 条。盘活旧厂房引进箱包加工和天然山泉水生产

项目、陆水云舍民宿项目。竹木交易市场建设项目、竹盐生

产建设项目、九龙口农文旅融合发展项目已投产。玄素洞村

天然山泉水生产项目、年产 300 吨高密度重结晶碳化硅陶瓷

项目已签约。新建资源循环利用生产线项目、特色餐饮设施

建设项目已开工建设。2 家企业有望培育进规。

（二）城乡建设统筹推进。累计受理农村建房申请 48

户，已审批 12 户，发放农村宅基地批准书 33 本、乡村规划

许可证 29 本。完成 4 轮次危旧房屋排查，现有 C、D 级危房

108 栋，消除危房 37 栋。完成 10 个村（社区）39 个入湖排

口全覆盖摸排，整改环境卫生点位 200 余处。排查液化石油

气钢瓶 2742 个，排查安全隐患钢瓶 154 个。

（三）安全底线筑牢加固。累计检查各类生产经营单位

403 家次，覆盖率 72.4%；排查安全隐患 86 项，整改 70 项，

整改率 82%；劝阻电动自行车“飞线充电”20 余起。完成 59

处重点水域“四个一”救生设施全覆盖排查，联合开展防汛

抢险综合演练 1 次，参演力量 100 余人次。



（四）平安法治成效显著。排查化解各类矛盾纠纷 42

起，同比下降 33%，就地化解率达 95%；办理市级交办信访

件 2 件，信访量同比下降 43%，实现赴省进京零上访、无群

体性信访事件、无重大负面舆情事件。接待群众来访 9 人次。

依托警格联动劝阻涉诈转账 3 起，挽回群众损失 8 万余元，

反诈 APP 安装率达 85%，上半年电诈案件零发生。开展法律

法规专题学习 3 次，治安巡逻与入村法治宣传 12 场，覆盖

群众 5000 余人。

（五）安全生产持续夯实。扎实开展安全生产大排查大

整治专项行动，严格落实周调度机制，累计编制上报周报告

14 期、隐患清单 14 期。春节、五一、端午等重大节日由主

要领导带队检查，累计派出检查组 40 余个。完成烟花爆竹

零售店电气防爆整改、动火作业专项摸排、餐饮燃气三件套

配备等专项整治，在纺织服装行业推广电瓶车充电小盒和简

易喷淋系统，从源头降低火灾风险。建立“安排部署—检查

排查—隐患整改—闭环销号”全流程台账，确保隐患整改不

走过场。

（六）民生服务扎实有力。窗口累计办件 2501 人次、

接受咨询 800 余人次，摸排因病致贫家庭 60 户、实施救助

254 户，组织 241 人参加“春风行动”。受理 12345 工单 238

件，办结率 98.8%。排查化解矛盾纠纷 12 起，化解率 100%，

接待来访群众 12 人次。开展清洁家园行动发动 826 人次，

清除“牛皮癣”70 余个楼道。

（七）组织基础不断夯实。储备村级后备力量 31 名，



14 名已跟岗锻炼。完成 815 名党员信息系统录入，开展党员

集中培训 2468 人次。举办各类业务培训 20 期 460 人次，推

荐 5 名 90 后干部参加市级“菁鹰论坛”，选派 3 名优秀年

轻干部上挂锻炼。“四下基层”走访 1205 户，收集问题建

议 332 条，解决群众诉求 250 个。

二、重点工作推进情况

（一）狠抓项目驱动，发展动能持续增强。竹盐生产加

工建设项目正在办理环评手续，废皂角回收处置项目在建，

启佑医疗器械项目一期投产、二期正谋划启动。竹木交易市

场投入使用，拟整合村内竹木加工散户组建规范化企业。玄

素洞村民宿集群项目引进市场主体，特色餐饮设施及尖峰山

旅游宾馆等项目加快建设中。

（二）推进城市建管，区域融合不断深化。积极对接环

路水湖片区项目，锁石岭未来社区开工建设。青泉片区交通

治堵、青泉学校儿童友好街区、郡都老旧小区改造项目已成

功申报，正抓紧开工前期准备。主动对接申报环湖绿道及陆

水流域生态环境导向开发（EOD）模式项目，持续夯实文明

城市创建基础。

（三）狠抓安全生产，平安根基持续夯实。扎实开展安

全生产大排查大整治专项行动，严格落实周调度机制，累计

编制上报周报告 14 期、隐患清单 14 期。春节、五一、端午

等重大节日由主要领导带队检查，累计派出检查组 40 余个。

完成烟花爆竹零售店电气防爆整改、动火作业专项摸排、餐

饮燃气三件套配备等专项整治，在纺织服装行业推广电瓶车



充电小盒和简易喷淋系统，从源头降低火灾风险。建立“安

排部署—检查排查—隐患整改—闭环销号”全流程台账，确

保隐患整改不走过场。

（四）深化基层治理，社会大局和谐稳定。针对辖区流

动人口多、小区业态复杂的实际，以“三下沉三到位”破解

治理难题。一是网格力量下沉，矛盾化解到位。通过导师帮

带、以案代训淬炼网格员队伍，初信初访一律由网格员、辅

警及包片干部现场处置，推动矛盾纠纷就地化解率升至 95%，

切实把问题解决在萌芽。二是干部服务下沉，诉求响应到位。

践行“四下基层”工作法，党工委班子成员到包保村（社区）

召开屋场会、公开联系方式，收集解决道路修缮、路灯安装

等诉求 332 条，实现“小事不出村、大事不出街道”。三是

治理机制下沉，人员管控到位。摸排各类重点人员 340 名，

建立分级台账，编制《陆水湖街道基层治理重点人员手册》，

落实“一人一策”“五包一”包保机制，管控与帮扶双向发

力。严重精神障碍患者登记在册 106 人，开展春防行动和就

医帮扶；累计走访核查滞留境外涉诈高危人员 1 人，摸排涉

诈线索 1 条，坚决守牢安全稳定底线。累计发放平安建设宣

传手册 1000 份、悬挂横幅 12 条，法治平安氛围日益浓厚。

（五）突出政治引领，党的建设全面加强。高标准开展

学习教育，完成 56 项重点内容学习，班子查摆问题 69 条、

整改 42 条。对标创建“五好”党支部，形成实事项目 100

条、完成 62 条，玄素洞村党总支获推典型。深化干部“青

蓝结对·导师帮带”，严格出国（境）证件管理。扎实推进



基层减负，发文数量同比下降 33%，“三公”经费预算压减

约 20%，紧盯民生领域信访问题专项治理、困难群众救助不

到位问题专项整治、农村集体“三资”整治、高标准农田建

设、外聘人员侵害群众利益问题专项整治等重点领域，开展

专项监督检查 10 次，发现并督促整改问题 15 件，群腐整治

处置线索 11 条、立案 8 件。

三、主要工作亮点

（一）项目建设谋划闯出新路。成功盘活旧厂房 3 处，

引进箱包加工车间和天然山泉水生产项目、陆水云舍民宿项

目。新建资源循环利用生产线项目落地陆水循环产业园，有

望培育规上企业。竹木交易市场建成投用，推动村内散户整

合，探索组建规范化经营企业，为壮大村级集体经济提供新

支撑。

（二）城乡融合发展迈开新步。成功申报青泉学校儿童

友好街区等一批补短板项目，锁石岭未来社区破土动工；主

动谋划对接环湖绿道及 EOD 项目，将生态优势转化为发展优

势的路径更加清晰。

（三）基层治理品牌初显成效。谭军同志获咸宁市优秀

党务工作者称号，玄素洞村“五好党支部”创建走在前列，

竹盐、竹木产业及邻里中心运转高效；“邻里圆桌会”“五

邻”工作法推广见效，民生实事办理推行全过程纪实追溯，

群众急难愁盼得到闭环解决。

（四）干部队伍建设活力增强。实施年轻干部“青蓝工

程”和轮岗交流，选派干部上挂锻炼；“四下基层”推动干



部把办公桌搬到群众家中，工作清单化闭环管理模式初步形

成，干事创业氛围日益浓厚。

四、存在的问题与不足

一是项目支撑带动仍显不足。部分重点项目尚处于手续

办理或建设阶段，对即期经济增长的拉动还未充分释放，产

业结构单一、规上工业体量偏小的问题依然存在。

二是换届准备工作存在薄弱环节。芳世湾村储备党组织

书记后备人选党龄不满 1 年，换届时需由街道下派书记，可

能对班子稳定性和工作连续性带来影响，需重点关注。

三是党建典型带动不够均衡。“五好”党支部创建覆盖

面不广，除玄素洞村外，其余村（社区）典型培育进度较慢。

学习教育查摆问题整改不平衡，成果转化和闭环管理机制有

待进一步强化。

五、下半年工作思路

一是全力攻坚项目，厚植发展动能。推动竹盐加工项目

环评获批并启动建设，力促碳化硅陶瓷项目开工、启佑医疗

二期上马；服务箱包、山泉水项目尽早入规纳统。持续盘活

闲置资源，壮大竹木加工等特色产业。

二是加快城市更新，提升功能品质。加快锁石岭未来社

区建设进度，推动青泉交通治堵、儿童友好街区、郡都老旧

小区改造项目全面开工。持续跟踪争取环湖绿道及 EOD 项目

落地，深化文明城市创建。

三是稳妥推进换届，建强战斗堡垒。依法依规完成街道

领导班子换届。精准实施“一村一策”，7 月初将一批成熟后



备人选调整到位，提前适应村务；做好离任干部思想工作，

确保村（社区）换届平稳有序。

四是深化学习教育，促进成果转化。实行问题整改销号

管理，引导党员干部在项目建设、乡村振兴、基层治理一线

担当作为。总结推广玄素洞村“五好”党支部经验，力争年内

再培育 2-3 个示范点，推动基层党建全域提升。

五是筑牢安全防线，提升应急能力。持续深化安全生产

大排查大整治，加大隐患“回头看”力度，坚决遏制问题反弹。

紧盯暑期防溺水、高温作业安全及汛期防汛，加密巡查频次、

强化物资保障。加快推广充电小盒、简易喷淋等智慧安防措

施，扩大覆盖面。确保青泉、锁石岭、泉门三个社区托管班

安全平稳运行，同步推进团委关爱服务项目和青少年特色活

动，持续夯实应急基础，做好年度安全生产考核迎检准备。

六是深耕基层治理，优化服务效能。持续完善“三下沉

三到位”工作机制，用好《重点人员手册》，动态更新人员台

账，强化“五包一”包保责任。巩固信访矛盾就地化解和电诈

零发案成果，结合法治宣传、屋场会等载体，不断提升群众

安全感和满意度。

七是优化干部队伍，提振干事状态。纵深推进年轻干部

“青蓝工程”和“走进村湾”实践活动，加强轮岗交流与实战历

练。持续整治群众身边不正之风，严控一般性支出，以严实

作风保障各项任务落地见效。


